FORMULARIO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION ﬁ
DE PROVEEDORES WORLD VISION BOLIVIA world Vision
i TIPO DE EMPRESA Y/O PERSONA| EMPRESA
TIPO DE REGISTRO:  Nuevo PROVEEDOR {NIT): ORIDICA UNIPERSONAL

. REGIMEN PERSONA
Actualizado SIMPLIFICADO NATURAL NO TIENE NIT

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O PROVEEDOR

Nombre Razén Social del Proveedor:

Nombre Propietario o Representante Legal:

Numero Documento NIT: N°Cl:
Direccién: Ciudad:
Teléfonos: Tel. cel.

Correo Electrénico:

DATOS DEL PERSONAL DE CONTACTO
Nombres y Apellidos

Cargo que desempefia

Telefonos Correo Electronico:

TERMINOS DE PAGO

Forma de Pago: Transferencia Bancaria

Terminos de pago 7 dias 15 dias 30 dias

CIUDADES EN LAS QUE PUEDE ENTREGAR

e ] oruro[___] LLALLAGUA | | cocHaBAMBA
taRWAL___ ] santacruz[ ] CAMIRI BENI |

ﬂ

DATOS BANCARIOS DEL PROVEEDOR

Razon social / Nombre del titular de la cuenta:

Nombre de la entidad financiera:

Nro. de cuenta bancaria:

Tipo de cuenta(marque la casilla correcta): Caja de Ahorro Cuenta corriente
Moneda de la cuenta (marque la casilla): Bolivianos Dolares americanos
Nro. NIT (en caso de ser persona juridica) Nro. de Cl. (en caso de ser persona natural):
Lugary Fecha
Firma y sello Nombres y Apellidos

NOTA IMPORTANTE: Este documento es equivalente a una declaracion jurada, si existiese errores en el llenado de
datos bancarios es responsabilidad del proveedor, ya que la institucion realiza los pagos en base a los datos bancarios
proporcionados en el presente formulario.

NOTA:WORLD VISION BOLIVIA SOLO REALIZA PAGOS EN MOMENA NACIONAL AL TIPO DE CAMBIO OFICIAL

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL REGISTRO DE PROVEEDORES

PERSONAS JURIDICAS (incluidas empresas unipersonales)

*Fotocopia simple del Registro en SEPREC vigente (Matricula de Comercio)

* Fotocopia simple de NIT o Certficacion Electronica NIT

* Fotocopia de C.l. Contribuyente, Representante Legal

*Formulario de registro y actualizacion proveedores

* Protocolos de proteccion, prevencion de dafio comunicaciones , conflicto de intereses y declaracién de conocimiento de responsabilidades
de Salvaguarda




world Vision

CARTA DE DIVULGACION/DECLARACION DE CONFLICTO
DE INTERESES
Formulario estandar de World Vision, mejorado para Proveedores

Habiendo leido el Cédigo de Conducta de World Vision (WYV) y examinado mis (nuestras) relaciones con
World Vision o Vision Fund (VF), y habiendo notado que, en caso de duda, se debe divulgar/declarar una
relacion para una mayor discusion, he revisado cuidadosamente cada uno de los cuatro enunciados a

n_m

continuacién y marcados "si" o "no" para cada uno.

Tenga en cuenta que "WV/VF", como se usa a continuacién, se refiere a cualquier entidad de World
Vision o VisionFund, incluidas las instituciones microfinancieras afiliadas. "Un pariente" se refiere a
cualquier individuo relacionado por sangre o matrimonio. Encierre en un circulo la respuesta adecuada
para cada afirmacion a continuacién:

1.Si/No  Yo/mi empresa /negocio (o un familiar mio) recibo beneficios econémicos de WV/VF. (Esto incluiria

cosas tales como servir como voluntario o beneficiario de WV/VF). [En caso dfirmativo, proporcione los detalles al
final de este formulario.]

2.Si/No Yo o un pariente mio es un empleado actual de WV/VF. [En caso dfirmativo, proporcione los
detdlles al final de este formulario.]

3. Si/No  Un familiar mio actualmente tiene tratos comerciales con WV/VF. (Esto incluiria cosas como ser

consultor, proveedor de servicios o proveedor de WV/VF) [Si la respuesta es si, proporcione detalles al final de este
formulario.]

4,Si/ No  Miempresa o yo tengo una relacion familiar o comercial (fuera de WV/VF) con un miembro de la Junta de

WVI o VFI, o con un miembro del Equipo Directivo de WVI o VFI. [En caso dfirmativo, proporcione los detalles al final de
este formulario.]

Por favor describa a continuacion los detalles de cualquier respuesta positiva para los puntos | a 4
anteriores, y/o cualquier otro posible conflicto de intereses, o cualquier comentario que desee hacer
sobre los asuntos descritos anteriormente. Si necesita mas espacio, por favor adjunte una hoja adicional.

D Marque esta casilla si esta de acuerdo con la declaracion: Por la presente certifico que mis respuestas
a las declaraciones | a 4 anteriores son precisas. Si he indicado "no" para todas las declaraciones | a 4,
confirmo que no tengo relaciones, afiliaciones comerciales, participaciones, asociaciones, posiciones,
intereses financieros, obsequios, préstamos u otras transacciones que requieran divulgacion en virtud
de la Politica de Conflicto de Intereses de World Vision o VisionFund.

Inicial
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PROTOCOLO DE COMPORTAMIENTO DE SALVAGUARDA DE NINOS Y ADULTOS

La proteccion de los nifios y adultos vulnerables en los programas de World Vision es esencial para todos
los aspectos de nuestro trabajo. Un elemento central de todo lo que hacemos es nuestro compromiso
de no danar a los nifnos y adultos beneficiarios, respetar los derechos de los beneficiarios y defender sus
mejores intereses como una consideracion principal en todas las acciones y decisiones.

Por lo tanto, los Proveedores y/o Afiliados y su personal (es decir, socios, proveedores, contratistas,
consultores y/o voluntarios de World Vision) se comportaran de manera que protejan a los ninos o
adultos beneficiarios, prevengan la explotacion y el abuso sexual y eviten cualquier otro tipo de dano
intencional o no intencional a las personas a las que WYV sirve o con las que trabaja.

Todos los Proveedores y Afiliados cumplen con estos protocolos en sus actividades con WY, para todos los
nifos en cualquier lugar y para todos los beneficiarios adultos. Con respecto a la salvaguarda, WYV utiliza una
definicion amplia y funcional de 'beneficiario’ para incluir no sélo a los beneficiarios directos de un proyecto en
particular, sino también a cualquier nifo o adulto que pueda sufrir dafios causados por Proveedores o Afiliados
como parte de la realizacion de negocios con WV donde WYV tiene presencia a través de un programa.

Comportamiento Aceptable — Proveedores y Afiliados (y su personal):

a)

b)

d)
e)

g

h)

crear y mantener un entorno que evite la explotacion y el abuso sexual de nifios y adultos
beneficiarios y promueva la implementacién de estos Protocolos de Conducta;

tener cuidado con la percepcion y apariencia en su lenguaje, acciones y relaciones con los nifos y los
beneficiarios vulnerables. Su comportamiento, incluso en persona y en plataformas digitales, tanto en
linea como fuera de linea, debe demostrar respeto por los nifios y adultos beneficiarios y sus derechos;
garantizar que todo contacto fisico y en linea con los nifos y los beneficiarios sea apropiado en la cultura local;
utilizar métodos positivos y no violentos para manejar la conducta de las nifias y nifios;

aceptar la responsabilidad del comportamiento y las acciones personales como
representante de la organizacion;

rendir cuentas de su respuesta a la conducta de un nifio(a), incluso si un nino(a) se comporta de
una manera sexualmente inapropiada; los adultos deben evitar ser colocados en una posicién
comprometedora o vulnerable con los nifos;

cuando sea posible y practico, seguir la regla de "dos adultos" al realizar trabajos de WYV, en la
que dos o mas adultos supervisan todas las actividades que involucran a nifos, y estan visibles y
presentes en todo momento;

cumplir con las investigaciones relacionadas con la salvaguarda (internas y externas) y poner a
disposicion cualquier documentacion u otra informacién necesaria para completar la investigacion;
cumplir con las leyes de privacidad de datos aplicables y con las politicas pertinentes de privacidad de
datos y seguridad de la informacion de WYV, incluidos los protocolos de salvaguarda digital de nifos de
WYV, al tratar cualquier dato personal sobre nifos o adultos beneficiarios individuales, sehalando en
general que la recopilacién o el uso de dichos datos debe limitarse al minimo necesario, y que dichos
datos deben mantenerse y transferirse de manera segura y confidencial;

Informar inmediatamente, a través de los mecanismos de notificacion establecidos, de cualquier
incidente de salvaguarda conocido o sospechoso, o de la violacién de esta Politica por parte de un
empleado o afiliado de WYV, o de un trabajador de ayuda humanitaria de cualquier otra agencia. El
"trabajador de ayuda humanitaria" incluye a todos los empleados remunerados, voluntarios,
contratistas y otros afiliados de organizaciones que proporcionan ayuda de emergencia o ayuda al
desarrollo. Dichas organizaciones incluyen a las agencias de la ONU, las ONGI (ONG
Internacionales), las ONGL (ONG Locales) y las OBC (Organizaciones de Base Comunitaria).

Inicial

®
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COMPORTAMIENTO INACEPTABLE - PROVEEDORES Y AFILIADOS (Y SU
PERSONAL):

a)

Comportarse de manera fisica inapropiada o desarrollar una relacién sexual con un nifio
(menor de 18 anos), independientemente de la edad legal de consentimiento o la mayoria de
edad especifica del pais. Esto también incluye el consentimiento o mostrar tolerancia con el
comportamiento anterior (incluido fomentar o mostrar una actitud condescendiente con el
matrimonio infantil (menores de 18 afnos);

desarrollar o buscar una relacién sexual con cualquier beneficiario de cualquier edad; tales
relaciones no son aceptables y no seran toleradas ya que se basan en dinamicas de poder
inherentemente desiguales. Tales relaciones socavan la credibilidad e integridad de la ayuda
humanitaria o el trabajo de desarrollo de WYV;

explotar o abusar sexualmente de cualquier beneficiario (adulto o niho); este
comportamiento constituye un acto de falta grave;

Intercambiar dinero, empleo, bienes o servicios por sexo (incluidos los favores sexuales, otras
formas de comportamiento humillante, degradante o de explotacion, o la contratacién de
trabajadores sexuales) u otras demandas de explotacién, lo que esta terminantemente
prohibido. Esto incluye el intercambio de ayuda que ya se les debe a los beneficiarios;

acariciar, sostener, besar, abrazar o tocar a los nifios o adultos beneficiarios de una manera
inapropiada o culturalmente insensible;

usar lenguaje, hacer sugerencias u ofrecer consejos a un nino o adulto beneficiario que sea de
caracter inapropiado o abusivo, incluido un lenguaje que cause vergiienza o humillacion, o que
sea denigrante o degradante;

pasar tiempo excesivo o innecesario a solas con un nifo o un adulto beneficiario, lejos de otros,
a puerta cerrada o en un area aislada;

tolerar o participar en comportamientos con ninos o adultos beneficiarios que sean ilegales,
inseguros o abusivos; incluidas las practicas tradicionales nocivas, el abuso espiritual o ritual;
contratar a nifos en cualquier forma de trabajo infantil (incluso como "ayuda doméstica") a menos que
sea en el interés superior del nino y en consonancia con la legislacion local y las normas internacionales
("Trabajo infantil" es el trabajo que es mental, fisico, social o moralmente peligroso y perjudicial para
los nifios, o que interfiere con su escolarizaciéon. Por otro lado, el "trabajo infantil", puede ser
beneficioso. si lo permiten los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y si éste
antepone los intereses del nifo a los beneficios que puedan obtener los adultos);

golpear o usar otros castigos corporales contra un nino mientras el nifo esta bajo el cuidado de
WYV o de un empleado o afiliado de WYV que esta realizando trabajo de la Organizacion;

llevar a un nifio a solas en un vehiculo de WYV para alguna actividad, a menos que

sea absolutamente necesario, y que se tenga el consentimiento de los

padres/tutores y de la gerencia;

hacer un mal uso o ser descuidado con los datos personales de los ninos o adultos beneficiarios;
comunicarse con un nino(a) de las areas del programa de WYV a través de plataformas digitales (por
ejemplo, Facebook, Twitter, Instagram), o a través de la tecnologia mévil (por ejemplo, mensajes de
texto, Whatsapp, Skype), o en linea sin el consentimiento y el conocimiento de sus padres. Ademas,
los empleados o afiliados de WV nunca deben comunicarse a través de plataformas moviles, digitales o
en linea con ninos o adultos beneficiarios de manera inapropiada o sexual;

mantenerse en silencio, encubrir o permitir cualquier incidente de salvaguarda conocido

o sospechado, o incumplimiento de la Politica de Salvaguarda por parte de una persona
empleada o afiliada a WV.

Marque esta casilla si esta de acuerdo con la declaracion: He leido,

|:| comprendo completamente y acepto cumplir con los Protocolos de
Comportamiento de Salvaguarda de Nifios y Adultos de World Vision arriba
mencionados.

Inicial
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PROTOCOLO DE PREVENCION DEL DANO EN LAS COMUNICACIONES

VM esta comprometida con la narracion de historias que despierta la conciencia y promueve soluciones
para acabar con la violencia y el abuso contra los nifos/as y beneficiarios adultos. VM sigue los
siguientes pasos para evitar dafios a través de las comunicaciones, redes sociales y la tecnologia digital
(incluyendo fotografias/videos/clips de audio, historias, articulos o cualquier otro material de
comunicacién):

\

a) La informacién personal de los nifios/as o beneficiarios adultos que se captura, almacena o envia a

través de dispositivos electronicos, en linea o méviles, esta protegida con contrasena. (se debe contar con

el apoyo de UTIC) Ademas, los datos se manejan de acuerdo con las normas actuales de seguridad de la

informacion de VM para datos personales, que pueden incluir cifrado y otros requisitos.

b) Se debe evitar toda copia electrénica de fotografias sin permiso del personal de VM por otro lado,
se debe utilizar marcas de agua digitales y funciones de desactivacion de clic derecho, de acuerdo con
los Estandares Minimos de la Confraternidad de VM para Presencia en Internet.

c) Reconociendo la vulnerabilidad particular de los nifos/as, el material publicado en medios sociales o

a través de tecnologia digital no contiene el nombre de la familia del nifio, el nimero de identificacién
del patrocinio o la ubicacion/direccién personal del nifio, asi como las insignias escolares.

d) El material que contenga a un nifio/a o nifios/as no esta geo-etiquetado a lugares precisos si contiene
alguna parte del nombre del nifo. Una alternativa aceptable es volver a etiquetar las fotos con el
nombre del nifio solo al Area del Programa o a la ubicacion de la Oficina del proyecto.

e) VM evita la comunicacion directa, no facilitada e indocumentada a través de las redes sociales sin el
conocimiento de VM entre: un patrocinador/donante/visitante y nifos/as patrocinados/no patrocinados
y entre empleados/voluntarios/otros afiliados de VM y nifios/as patrocinados/no patrocinados.

f) VM proporciona opciones de reporte y respuesta para que los patrocinadores, donantes, visitantes,
nifos/as o sus cuidadores puedan informar cualquier incidente(s) cuando cualquiera de las partes se sienta
incomoda o amenazada.

g) Las carpetas de bienvenida de patrocinio, los sitios web de VM, los dominios y las paginas de perfil de la
plataforma de redes sociales contienen opciones para reportar inquietudes o incidentes de proteccion
infantil.

DECLARACION DE RECONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA
PROVEEDORES DE WV

Mi firma a continuacion confirma que yo/nosotros/proveedor he leido, entendido completamente y
estoy de acuerdo con los principios del Cédigo de Conducta para Proveedores de WYV establecidos
anteriormente, y autorizo a WYV a realizar todas las verificaciones de antecedentes segun corresponda.
Entiendo que cualquier accién inconsistente con este Cédigo de Conducta para Proveedores, incluida la
falta de accién exigida por estos protocolos, puede resultar en la terminacion de la relacion comercial
con World Vision.

Nombre y Cargo del Representante del Proveedor

en letra de imprenta Firma
Nombre de la Empresa / Proveedor Fecha
Nombre de la Empresa / Proveedor Fecha

Inicial

®
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ACEPTACION POLITICA ANTICORRUPCION

El desvio de recursos o el mal uso del poder comprometen nuestros valores y nuestra responsabilidad
ante los nifios y las comunidades de todo el mundo.

Las insinuaciones de que World Vision esta vinculado a la corrupcion pueden ser perjudiciales para la
reputacion, al minar la moral del personal y la confianza y el apoyo de los beneficiarios, socios, el publico
en general y los donantes. La corrupcidon también plantea riesgos legales tanto para la organizacion como
para las personas involucradas. Debemos actuar, y que nos vean actuar de manera honesta y transparente.
Esta politica respalda las politicas y estandares de la Sociedad existentes (como el Cddigo de conducta), lo
que refuerza el compromiso de World Vision de fomentar una cultura organizativa en la que la corrupcion
nunca es aceptable. Ademas, aclara los estandares de conducta para la prevencién de la corrupcion y
proporciona una base comun para el desarrollo de procedimientos para gestionar el riesgo de corrupcion
de Vision Mundial en toda la Alianza: Para ello:

a) Se prohibe la corrupcion por parte de cualquier empleado de World Vision, miembro de la junta
directiva o voluntario (colectivamente "Personas de World Vision") o cualquier tercero (consultor,
proveedor, socios, etc.) en su compromiso con las entidades de Word Vision.

b) Ninguna persona de World Vision, ni ningln tercero que actie en nombre de World Vision o que trate
con World Vision, ofrecera pagar un soborno o pagara un soborno, ni solicitara el pago de un soborno, ni
aceptara un soborno en relacion con cualquier aspecto de las actividades de World Vision.

c) Todas las entidades de World Vision se aseguraran de que los terceros que se comprometan con
World Vision conozcan la Politica de lucha contra la corrupcion y procedimientos para proporcionar un
mecanismo para informar evidencia de mala conducta, incluida la corrupcion, y para alentar dicha
informacion.

d) Los terceros que no cumplan con esta politica sufriran la rescision de sus acuerdos y/o contratos con
World Vision. World Vision también puede aplicar la restitucion, el enjuiciamiento u otros recursos
legales.

Nombre y Cargo del Representante del Proveedor
en letra de imprenta Firma

Fecha

La corrupcion se define como "el abuso del poder confiado para obtener ganancias". Incluye practicas como soborno, fraude,
extorsion, confabulacién y lavado de dinero. También incluye una oferta o recibo de cualquier regalo, préstamo, tarifa,
recompensa u otra ventaja para o de cualquier persona como un incentivo para hacer algo que es deshonesto, ilegal o una
violacidn de confianza en la conducta de las actividades de la organizacion. Esto puede incluir beneficios en efectivo o en especie,
tales como bienes gratuitos, regalos y feriados, o servicios personales especiales proporcionados con el propdsito de obtener una
ventaja indebida o que puedan resultar en una presién moral para recibir tal ventaja.
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DECLARACION DE CONOCIMIENTO EN REPONSABILIDADES DE SALVAGUARDA DE VISION MUNDIAL

BOLIVIA PARA PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

La Salvaguarda de nifias, nifios y personas adultas que viven en las comunidades a las que sirve Visidon
Mundial Bolivia es fundamental en programas y todas las lineas de accion.

Un compromiso de WVB es asegurar que durante las operaciones se garantice la prevencion de cualquier
tipo de dafio a nifios, nifias, adolescente o personas adultas en las areas de intervencion.

VMB Defiende el interés superior del nifio como consideracidon primordial en todas sus acciones y
decisiones.

El presente documento debe ser firmado por el o la representante legal de la empresa, al momento de
certificarse como proveedor sin exclusion alguna.

Los siguientes apartados referidos a salvaguarda, deben ser cumplidas en su totalidad y sin excepciones
para adjudicaciones de bienes, servicios y convenios con proveedores.

1.

Para proveedores sin contacto con nifios, nifias. Adolescentes o personas adultas

- El contrato incluird una cldusula de salvaguarda en la cual determina el conocimiento de

nuestra politica de salvaguarda y responsabilidad de cumplimiento.

- Para proveedores igual o mayores de 5000 délares (Unicamente para compras individuales, no

se considera la acumulacion semestral o anual, de lo contrario se evaluard cada transaccion
por separado) aquellos contratos debe cumplir con el plan de capacitaciéon en salvaguarda
propio de VMB.

Para proveedores de bienes y servicios que tendran contacto® con nifios, nifias, adolescentes o
personas adultas ,la o el representante legal al momento de adjudicarse un contrato
,debera cumplir con la presentacion de:

- Presentacion de certificado de antecedentes policiales.
- Evaluacioén psicoldgica recomendable.
- Aprobacién del Curso de salvaguarda.

En caso de subcontrataciones por parte de representantes legales:

El representante legal solicitara a los subcontratistas que tengan contacto directo y /o con
los datos identificables? de los participantes del programa o proyecto, (nifias, nifios,
adolescentes o personas adultas):

- Firma en la Declaracién jurada de antecedentes

- Firma del Protocolo de comportamiento y prevencidn de dafo a las comunicaciones.

Obligaciones del Representante legal

En cumplimiento a esta cldusula, el representante legal de la empresa debera adjuntar junto a la

planilla de avance los protocolos firmados: protocolo de comportamiento y prevencién del dafio a

las comunicaciones de su personal de campo: jornaleros, asistentes, personal de apoyo, etc., para

el pago y declaracidn jurada firmada de antecedentes de violencia.

Prevenir toda interaccidn con nifios, nifias y personas adultas.

En caso de la existencia de algln incidente en salvaguarda es responsabilidad de la o el
representante legal asumir las acciones correspondientes ante las instituciones de proteccién
formal, cubrir con los gastos de la atencidén oportuna médica, psicolégica, atencién legal hasta la
efectiva restitucion de derechos.

Inicial

1 Contacto: entendida como toda interaccion fisica o verbal.
2 Datos identificables: entendida por datos personales como nombres, direcciones, fotografias y otros similares en las cuales se puedan identificar a la persona.
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- Visién Mundial Bolivia se reserva el derecho a realizar el respectivo WOI'|d Vision
seguimiento para el cumplimiento de estas acciones conforme a
las normativas vigentes de nuestro pais y las politicas internas.

- Visién Mundial se reserva el derecho de apertura de un proceso investigativo en el cual se incluye
la solicitud de pruebas adicionales segun la tipologia del incidente y velando primordialmente el
bienestar superior del nifio, nifia, adolescente o persona adulta afectada.

El representante legal debe cumplir y coadyuvar con todas las disposiciones y solicitudes para el
proceso investigativo y restaurativo.

- Si se confirma la existencia de un incidente de salvaguarda por parte de alguna persona
subcontratada y/o su personal dependiente, el representante legal de la empresa sera excluido de
la lista de proveedores de forma definitiva al igual que la persona o personas que cometieron la
infraccidn anulando toda posibilidad posterior a brindar cualquier tipo de servicio.

Entiendo y estoy de acuerdo con todas las disposiciones anteriores:

Nombre y Cargo del Representante del Proveedor

en letra de imprenta Firma

Fecha



